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s
SUNUS

Bir toplumun ¢agdas medeniyet seviyesini yakalayabilmesi ve ilerleyebilmesi i¢in iizerinde durmasi
gereken en 6nemli husus “egitim” dir. Bizler, egitimciler olarak gelecegi iyi okumak; ¢ocuk ve genglerin,
gelecegin getirecegi yeni durumlara etkin bir sekilde uyum saglamalarina yardimeir olmak konusunda egitim
anlayisimizi yenilemek
zorundayiz. Ogrencilerimizi beyin giiciinii kullanmasim bilen, bilginin bir gii¢c oldugunu anlamis, neyi, nigin,
nasil yapilacagini bilen, neyi en iyi sekilde nasil 6grenebilecegini bilen, beynindeki bilgiyi, kalbinden sevgiyi
eksik etmeyen insanlar olarak yetistirmeliyiz.

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan Hereke Nuh Cimento Ortaokulu ¢agdas
medeniyetin ortagi bireyler yetistirmek, yasanabilir bir ¢evre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani
degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlara katilimi saglamak, paydaslari bilgi ve
kiiltiirtinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planl bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak, verimliligi
arttirmak, stirekli gelisim saglamak icin insan1 kendisini gergeklestirmesinin oniindeki engellerin kaldirilmasin
kendisine amag edinmistir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun
caga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve
tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin
daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Okul olarak, iilke icerisindeki tiim okullarimiz gibi egitim adina, ¢ocuklarimiz i¢in elimizden geleni yaptigimiz
kanaatini tasimaktayiz. Ancak ¢aligmalarimizi yeterli gérmenin bizleri basarisizliga gotiirecegi inancindayiz.
G.Bancfort’ un ifade ettigi gibi” Yapilan1 kafi bulmamak bir insanin, bir cemiyetin veya milletin ileri
gitmesinde atilan ilk adimdir.” yaptiklarimizi yeterli gormemekteyiz. Bu amagla belirlenen stratejik amaglar
dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait Stratejik Plani hazirlanmistir.
Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida
bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tim personelimize bagarilar diliyorum. Hep beraber koruyacagimiz bir yapiy1 tiim kurum
paydaslari olarak hep beraber yerlestirmek icin caba sarf etmekteyiz. Devler gibi eserler birakmak icin hep
beraber karincalar gibi ¢alisacagiz.

Abdurrehim TOHUMCU

Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022-
21 Sayili1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Geligtirme Kurulu: Okul midiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist
kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan goérevlendirilen ve iist kurul liyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
IAbdurrehim TOHUMCU Okul Midiirt Mehmet Semih GULTAC Miidiir Yardimcisi
Mehmet Semih GULTAC Miidiir Yardimeis: [Berna OGUZ Ogretmen
Mahmut YILDIRIM Ogretmen 'Y1ldiray OLGUN Ogretmen
. Okul Aile Birligi . .
Hiilya SOYCICEK &' Merve SILi Veli
Bagkani
Ash BALATLIOGLU TORAY [ Okul Aile Birligh 4 ive AKINCI Veli
Bagkan1 Yrd.

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya g¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.



2.1 Kurumsal Tarihce

19.Yiizyilin sonlarina dogru giiniin sartlarina ve o zamanin Hereke’ sine gore agilan Stimerbank
Ilkokulu siiratle artan niifus ve buna paralel olarak dgrenci artisina cevap veremez duruma gelmistir.
Zamanin idarecileri konuya egilmigler, bugiin kendilerini rahmetle andigimiz Sadettin YALIM,
Ahmet YANAR, Siiheyp CELEN, Miifit TEOMAN, Ibrahim ALPAK Necdet BIROL ve Asiye
ULKER’ den olusan Kurucu Uyeler 30 Kasim 1956 tarihinde “OKUL YAPTIRMA ve
OGRENCILERI KORUMA DERNEGI” ni Hereke’ de yeni bir okul yaptirmak amaciyla faaliyete
gecirmislerdir. Hayirsever Hereke halkinin dernege Odedikleri aidatlarla bir okul arsasi almak igin
para biriktirmeye baslamiglardir. Nuh Cimento Sanayi Anonim Sirketi kurucularindan Sayimn Ahmet
ESKIYAPAN’ m sahsen yaptigi 25.000 liralik bagisla dernek okul arsasmi alabilecek duruma
gelmigtir. Baglar i¢i mevkiinde Cehri AKKAS, Mehmet Ali AR ve Emine AMASYA’ ya ait 3040
Mt2 arsa 54.000 lirast dernekten, 66.000 lirast devletten olmak iizere 120.000 liraya satin alinarak
1969 yilinda tapusu vilayete teslim edilmistir. Aradan yillar gegmesine ragmen arsasi alinan okul
yapilamiyordu. Nihayet Nuh Cimento Sanayi Anonim Sirketinin sayin kurucu ortaklar1 Hereke’ de
modern bir okul yaptirmaya karar verdiler ve ayirdiklart 1.000.000 lirayr Bayindirlik Midiirligi
emrine verdiler. Kisa zamanda insaat1 tamamlanan okulumuz 23 Mart 1973 giinii térenle agildi. 37
yillik egitim-6gretim siiresi boyunca, 1999 yilinda Biiylik Marmara Depremini de atlatarak 2010
yilina kadar gelen binamiz, artik kendini tasiyamaz hale gelmisti. Nuh Cimento Egitim ve Saglik
Vakfi bilinyesinde tekrar ihaleye ¢ikilarak 2.000.000 TL bedelle KOYAPI’ ya ihale edilen yeni okul
binas1 1 yil gibi kisa bir siirede tamamlanarak 2011 yilinin Eyliil ayinda hizmete girmistir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hereke Nuh Cimento Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakig, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olugsmaktadir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda amag, strateji, performans ve eylem planlari uygulanmaya
gayret edilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu incelemelerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya
gerileme oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Hereke Nuh Cimento Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Biitiin
ogrencilerimize, medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 1
kapsaminda bulunan
performans gostergelerinin 12’sinde %75 ve iizerinde, 2’sinde %50-74,99 araliginda, 3’linde %25-
49,99 araliginda ve 2’sinde %0-24,99 araliginda performans sergilendigi goriilmiistiir.

Hereke Nuh Cimento Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 4 “Ogrencileri ilgi,
yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda hayata ve {ist 6gretime hazirlayan bir ortadgretim sistemi ile
toplumsal sorunlara ¢6ziim getiren, iilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katki sunan
ogrenciler yetistirilecektir.” seklinde belirtilmistir.

Hereke Nuh Cimento Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan planlar dogrultusunda,
okulumuzun kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani, uygulanan stratejiler
sayesinde %90°’a ¢ikarilmistir. Ilkokul birinci simf dgrencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim
almis olanlarin
orani arttirilarak %80 oranina ulagmistir.

Hereke Nuh Cimento Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan hedefler
dogrultusunda; veliler ve 6gretmenlerle yapilan isbirligi sonucunda; devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilarak, devamsizlik yapan 6grenci orani istenilen
oranda diismiistiir.

Hereke Nuh Cimento Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan eylem planlar
dogrultusunda; aylik deneme sinavlar1 yapilmis, sinif seviyesinde kazanimlar1 elde eden 68renci
oranlar tespit edilmistir.

Hereke Nuh Cimento Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan eylem planlar
dogrultusunda; y1l boyunca herhangi bir kiiltiirel etkinlige katilan 6grencilerin oran1 %20 lerden %80
lere yiikselmistir. Okulun ¢ok amach salonunda y1l boyunca yapilan gosteri ve programlara, her
kademeden 6grenci katilimi desteklenmis ve tesvik edilmistir.

Mevcut ¢evre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda Hereke Nuh Cimento Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan s6z konusu
hedeflerin yeni planda da yer almasinin gerektigine karar verilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YOKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina liskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlart Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine liskin Karar

Tagmir Mal Yo6netmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig: Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.

Okul Spor Kuliipleri Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhg {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhg flkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanlig1 Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagl Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karg1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 2. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanlig1 Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligi Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust

Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar

Belgesi
Cumbhurbasg Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
kanlig1 2024 P.670, P.672, P.675, P.676, P.678, P.680, P.681 Sayili Politika ve
Yillik Tedbir Maddeleri
Programi
IMEB 2024- Egitim P. 12 Orta Vadeli Program (2024-2026)’da Bakanligimizi
2028 ilgilendiren on dokuz (19) politika ve tedbir
Stratejik
Plan1
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuz hizmetleri; egitim ve 6gretim, rehberlik, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal, sportif, insan
kaynaklari, okul-aile birligi, 6grencilere yonelik ve 6grenme ortamina yonelik olmak iizere 9 (dokuz)

faaliyet alanm1 altinda gruplandirilmstir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim — Ogretim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirlitmek

Sosyal faaliyetler

Yardimlasma bilinci asilamak
Ogrenci Gezileri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler

Sportif faaliyetler

Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol

Geleneksel Tiirk Oyunlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Bolgesel Tarihi Tanitim Gezileri
Resim
Miizik

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
ylritiilmesi

Ogretmen ve idarenin gelisimleri destekleyen seminer,
kurs ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli rehberlik faaliyetleri (Seminerler)

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cesitli Sosyal Etkinlikler
Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Geleneksel Tiirk Oyunlar1 Alan Olusturulmasi

Teknolojik Sinif Ortami
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2.6 Paydas Analizi
Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif edilmistir.
Katilimeilig1 artirmak ve paydag goriiglerini plana yansitabilmek amaciyla anket uygulamasi, miilakat,

atolye ¢aligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYksgNi]?;Is(gm

Milli Egitim Bakanhg X 5
Valilik X 4
1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 4
lige Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 3
Kocaeli Universitesi X 4
Korfez Belediyesi X 3
Giivenlik Giigleri (Emniyet,

Jandarma) X 3
Muhtarhk 2
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Hereke Nuh Cimento Ortaokulu i¢ paydaslarindan olan 6grencilerimize dagitilan anketlerin
degerlendirilmesi sonucunda 6grenciler;

1. Ogretmenleri ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla goriisebildiklerini,
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2. Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklarinda rahatlikla konusabildiklerini,

3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildiklerini,

4. Arkadaslar ile birlikte okula ilettikleri 6neri ve isteklerinin okulun imkanlar1 ¢er¢evesinde biiyiik
oranda dikkate

alindigini,

5. Okulda kendilerini giivende hissettiklerini,

6. Okulda kendileri ile ilgili alinan kararlarda onlarinda goriiglerinin biiyiik 6l¢iide dikkate alindigini,
7. Ogretmenlerinin yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemleri kullandiklarini,
8. Derslerde konuya goére uygun arag¢ gerecler kullanildiklarini,

9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderme konusunda kismen katilim gosterdiklerini,

10. Okulun i¢i ve diginin temiz olduguna biiylik oranda katildiklarini,

11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlariin kismen yeterli oldugunu,

12. Okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenilir oldugunu,

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini

Analiz edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Hereke Nuh Cimento Ortaokulu i¢ paydaslarindan olan 6gretmenlerimize dagitilan anketlerin
degerlendirilmesi sonucunda 6gretmenler;

1. Okulda alinan kararlarda, ¢alisanlarin katiliminin biiyiik 6l¢tide saglandigy;

17

2. Okuldaki tiim duyurularin ¢aliganlara biiyiik 6l¢iide zamaninda iletildigi,

3. Okuldaki her tiirlii 6diillendirmede adil olunarak, tarafsizlik ve objektiflik esasinin biiytik 6lciide
saglandig,

4. Calisanlarin kendilerini, okulun degerli bir tiyesi olarak hissettikleri,

5. Okulun kendilerini gelistirme imkani tanidigini,

6. Okulun, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima biiyiik dlciide sahip oldugu,

7. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin biiyiik dl¢tide diizenlendigi,

8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrimin yapilmadigi,

9. Okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalarin yapmakta oldugu,
10. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.

11. Yoneticilerin, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla
paylasir oldugunu,

12. Okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli olmadigini,

13. Ogretmenlerin, kendi alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettikleri ve kendilerini
giincelleme konusunda biiytik bir

istek icinde olduklari,

Analiz edilmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:
Hereke Nuh Cimento Ortaokulu i¢ paydaslarindan olan velilerimize dagitilan anketlerin
degerlendirilmesi sonucunda veliler;

1. Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini,
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2. Kendilerini ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grendiklerini,

. Ogrencileri ile ilgili konularda okuldan rehberlik hizmeti alabildiklerini,

. Okula ilettikleri istek ve sikayetlerin okul imkanlari ¢ergcevesinde dikkate alindigini,

. Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandiklarini,

. Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemlerinin yeterli diizeyde alindigi,

. Okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin alindigini,

. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini,
. Ogrencisinin okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini;

10. Okulun, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu,

11. Okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu,

o 0N AW

12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlarinin kismen yeterli oldugunu,
13. Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmekte oldugunu,
Analiz edilmistir
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boéliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve biligim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Teskilat Semasi

Erner Al EATESOGLLY ‘Ermrm IOKNRARKDCLY
ey Ciigha) gt T gl igrmemramnd
Fatma Saill SZ0DEMIR Flicun DONMEZ
Ewir b v Spar Dpreirees Harcen Epmarn i Spor gt
Ayher DASLERIL
‘armad Saractar Sgrarand
‘Yuguf YILDIZ
Gmmze FARAGOALY
oy B Opatren
Ewymmg D TARIE.
Zllarr Taracger dorem
lemall KARACA Waram KIZILIgIK fuis BOZCO
Ealiha ERGON FOLATEL Haoar KAYA
[ s Eptxr Dgpeizmars
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu béliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi
yapilmistir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gecici personelin alindigi kaynagi,

Kadrosu olmayip da sozlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

Okul/kurumda c¢alisan yonetici, Ogretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

- Ogretmenleri, personeli, grencileri ve
velileri yonetir

- Okulun giinliik isleyisini denetler

egitim programlarini, 6gretim metotlarini ve - - -
- Okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
basarilmasi i¢in ¢alisir.

Mudir Yardimcisi

- Anasinifi ile ilgili is ve islemleri takip
etmek.

- Ozel Egitimle ile ilgili is ve islemleri takip
etmek.

- Karneleri Hazirlamak.

- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek,
[kurula baskanlik yapmak

- Yazi ve kayit islerinin diizenli
ylirtitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini
giinii glinline hazirlamak

- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini
takip etmek

Ogretmenler

Yardime1 Hizmetler Personeli
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2024 Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 1 50
10.....Uzeri 1 50
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Yil matematik ve PDR |1 1
4-6 Y1l .Ane.ls.mlfl, bilisim, |
ingilizce
lAnasinifi, sosyal
7-10 Y1l bilimler, matematik 3
Tirkce, beden
11-15 Yil legitimi, gorsel 3 1
sanatlar
16-20 Tiirkce 1 1
Tiirkge, teknoloji
. . tasarim, fen
20 ve tizeri bilimleri, 6zel >
egitim
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 3 [kokul 1 3
3
4
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= : .| Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
g Danismanlik Hizmeti . . .

7 g = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

§ g § Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

g
<
s |2 |z
iy 3

Z B 2 % 4

= s = = © =4
5] < < —

B | @ = % 7 © g 2

Z £ = = _ 2 - 5 =

g o = 3 2] 2 o >~ L

A S >, = > n ~ 5 o :0

= g A > ? 5 > 5 = D)

=} on = 3 g s g S =

© 5 2 S Z :g 5 5 A 5] 5 =

é S 2 g 2 :S 50 50 © 5D 50 ©

=9 Qwn | =& n &, ‘O o) > ‘O O >

1 1 0 1 369 28 369 7 20 18

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin analizi

yapilmistir.
Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
Arac-Geregler Mevcut Durum Ihtiyac
Akilli Tahta Sayist 25 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 5 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 0
TV Sayisi 1 0
Yazic1 Sayisi 6 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi 2 0
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Tablo 11. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odast

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odas1

Cok Amagch Salon

Spor Salonu

2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2023

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

35000

45000

50000

55000

60000

65000

Okul Aile Birligi

35000

35000

40000

45000

50000

55000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

70.000

80.000

00.000

100.000

110.000

120.000
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Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10.000TL [10.000 TL [10.000TL {10.000TL [10.000TL [10.000TL
Kiiglik Onarim 5.000TL [5.000 TL |5.000TL [5.000TL [5.000TL [5.000 TL
Bilgisayar Harcamalari 0 0 0 0 0 0
Biiro Makinalar1 Harcamalarn [5.000TL [5.000 TL 5.000TL |5.000TL [SO00TL [SOO0TL
Telefon 0 0 0 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 15.000TL [15.000TL [15.000TL {15.000TL [20.000TL [20.000TL
Kirtasiye 15.000TL [15.000TL [20.000TL [20.000TL [20.000TL [20.000TL
GENEL 50.000TL [50.000TL [55.000TL |55.000TL [60.000TL [60.000TL
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Ozel Alanlar Var Yok
Boliimleri *
Okul Kat Sayisi BODRUM Cok Amagli Salon | Var
+3 KAT
Derslik Sayis1 24 Cok Amach Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m?) 40-50 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayist 16 Fen Laboratuvari Var
Sube Sayisi 20 Bilgisayar Yok
Laboratuvari
[dari Odalarin Alan1 (m2) 36 [s Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m?) 51 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m?2) 750 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?) 2520 BTS Var
Okul Kapali Alan (m?) 3000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli -
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 100
Tuvalet Sayisi 14
Diger
HEREKE NUH CIMENTO ORTAOKULU

SINIFI Kiz Erkek Toplam

|Okul Oncesi 54 51 105

5.Smif 23 32 55

S5.Simif 0 0 0

|62el Egitim

|6.Sln1f 28 35 63

6.S1mif 1 1 2

Ozel Egitim

7.Simif 38 43 81

7.Smif 0 1 1

|Ozel Egitim

8.Simif 27 38 65

8.Simif 0 0 0

[Ozel Egitim

TOPLAM 170 199 369
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Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0

Smif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 8 19

Rehber Ogretmen 1 0

Idari Personel 0 0

Yardimeci Personel 0 3

Giivenlik Personeli 0 0

Toplam Calisan Sayilar 11 22

Ogrenci kurslar ile ilgili veriler

KURS ACILAN DERSLER KATILAN OGRENCI SAYISI
Tiirkce (1 6gretmen) 18
Ingilizce (2 6gretmen) 33
Matematik (1 6gretmen) 23
Fen bilimleri (1 6gretmen) 30

Ulusal diizeyde basari saglayan 6grenci sayimiz 2023 LGS’de Fen Lisesine 5 6grenci ve nitelikli
okullara 7 6grenci kazandirmis bulunmaktayiz.

Okulumuzda milli bayramlar(29 Ekim Cumhuriyet bayrami1,24 Kasim Ogretmenler Giinii, 18 Mart
Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii, 12 Mart Istiklal Marsinin Kabulii,23 Nisan Ulusal
Egemenlik ve Cocuk Bayrami) gibi kutlama ve anma faaliyetlerimiz yapilmaktadir.

Etkinliklere tiim 6grenci ve 6gretmen ve velilerimizin katilimi saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Cumhuriyetimizin 100.y1linda Ankara gezimiz ve Canakkale gezileri diizenlenmis 68renci 6gretmen ve
velilerimizin katilimi saglanmigtir. Ayrica anasinifi 6grencilerimizin kiiltiirel gezileri, miize ve sergi
faaliyetleri oldugu gibi, 7. Ve 8. Siif 6grencilerimiz i¢in lise tanitim gezileri diizenlenmistir.
Okulumuzda Bocce, Dart, Bilek Giiresi, Futbol ve basketbol branslarinda takimlarimiz mevcuttur.

2 beden egitimi (antrendr) 6gretmenimiz bulunmaktadir.

Lisansh 6grenci sayimiz 65°tir.

Bocce bransinda il 4.ligi

Bilek giiresi bransinda il 1.1igi ve Ankara’daki Tirkiye sampiyonasina katilim saglandi.

Futbol bransinda ilge 2.1igi kazanilan basarilarimizdir.

Sosyal Kuliiplerimiz
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KULUP ADI OGRENCI SAYISI DANISMAN OGRETMEN
SAYISI

Degerler Kuliibii 24 1

Fotografcilik Kuliibii 24 1

Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 26 2

Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 30 1

Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii 27 2

Sivil Savunma Kuliibii 24 1

Sosyal Yardimlagma ve 24 2

Dayanisma, Cocuk Esirgeme

Kuliibii

Spor Kuliibii 25 2

Trafik Giivenligi ve ilkyardim 26 2

Kuliibii

Yesilay Kuliibii 19 1

e  Okulumuz personelinde dogum iznine ayrilan bir 6gretmenimiz disinda izne ayrilan personel

bulunmamaktadir.

e Rehberlik hizmetinden faydalanan 6grenci sayist:

e Okulumuzda fiziksel engeli bulunan 6grencimiz bulunmamaktadir. Ancak okulumuz bina girisinde
engelli 6grencilerimize uygun rampa ve okulumuz igerisinde asansoriimiiz bulunmaktadir.

e Okulumuzun dis cevre faaliyetleri:

1. 2018 yilinda Erasmus + KA1 bagvurusu yapildi.

2. 2021 yilinda e-Twinning projesi yapildi ve “Kalite Etiketi” alindi.

3. 2017 yilinda 4006 Tiibitak Bilim Fuar etkinligine katilim saglandi.

e Okulumuzda kantin boliimii bulunmakta ancak aktif degildir. Yemekhanemiz bulunmamaktadir.
Okulumuzun 1sinmast dogalgaz ile saglanmaktadir. Kalorifer gérevlimiz bulunmamaktadir.

e  Okulumuzda yangm tertibat1 yangin tiipii bulunmakta olup, elektrik tertibatlarinin kontrolleri

yapilmistir. Okulumuzun kalorifer kazan temizligi diizenli rutinlerde yapilmaktadir. Okulumuzda sivil
savunma tatbikati, deprem tatbikatlar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda ders araglar1 olarak fen bilimleri arag-geregleri, kiitiiphanemiz ve i¢inde dgrencilerimizin
kullanima sunulan kitaplarimiz ve BTR laboratuvarimiz ve i¢inde bilgisayarlar1 bulunmaktadir. Spor
odamizda 6grencilerimizin beden egitimi derslerinde kullanacaklari bir¢ok bransin malzemesi
bulunmaktadir.

Okulumuz LGS sinavina 6grencilerini ¢ok iyi hazirlamakta ve dereceler almaktadir. 2022-2023 egitim
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Ogretim yilinda 5 6grencimiz Fen Lisesi, 7 6grencimiz ise Anadolu lisesi gibi nitelikli okullara
yerlesmislerdir. Ayrica ilgedeki resim ve siir yarismalarinda odiiller almigtir.

Okulumuz okul aile birligimizle koordinasyon halinde ¢alismakta, bir¢ok okul gezisi yapilmakta ve
okulumuza 8.smif dgrencilerimiz i¢in lise tanitimi yapmaya gelen okullarla isbirliginde bulunmaktadir.

Spor alaninda il ve ilge bagarilarimiz ve derecelerimiz bulunmaktadir. Lisansli 6grencilerimiz 6diiller
almaktadir. Ankara-Anitkabir ve Canakkale gezilerimizle 6grencilerimize milli suur kazandirilmaya
calisiimaktadir.
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Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo ... PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e Iskapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

e Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarmna gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanim1

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiist,

e Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

¢ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalart vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler
belirlenmistir.

Tablo ... GZFT Listesi

Ic Cevre
Giicli Yonler Zayif Yonler
" o ) . S 1, kiiltiirel , tif faaliyetlerin yeterlilik
Ogrencilerin 6grenmeye c¢ok istekli olmasi .(.)sya. HHHTER, SpOTH faaltyetieriil yetettt
diizeyi

[s birligi ve yardimlasma ortaminin motive Tasinma yoluyla bolgeye gelen velilerin uyum
etmesi. problemi
Veli — Ogretmen — Idare isbirliginin Snemine Bina birimlerinin ihtiyaglari karsilamada
inanmasi yetersizligi.
Binanin yeni olmasi ve ¢evresinin giivenli — Bina donanimi i¢indeki ara¢ gereglerin ¢alisgamaz
diizenli olmasi. olmasi.
Bilisim arag¢ gereclerinin zenginligi. Biitce kaynaklarinin ¢ok ¢esitli olmamas.
Okul biitcesinin ihtiyaclart karsilamasi. Okul calisanlarinin sayisinin fazlaligi
N 5netimin al K kararlarda oo Srieril

Onetimin alinacak kararlarda goriis ve onerilere Calisan sayisini kaynakli problemler.
acik olmasi

Dis Cevre

Firsatlar Tehditler

Miilki ve Yerel yetkililerle olan olumlu diyalog Diizensiz kentlesmenin olmasi

ve igbirligi
Hayirseverlerin varlig. [limizin fazla go¢ almasi
[limizde {iniversitenin olmasi. Parcalanmis ve problemli aileler.

Bilisim arag¢ gereclerinin amacina uygun

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi.
kullanilmamasi.

Yerel yonetim, sivil toplum kuruluslari i Ozel
Idaresinin egitime
destegi

Bazi mevzuat ve yasalarin yerine getirilmemesi ,
benimsenmemesi.

[klim sartlarmnin 1liman olmast. (Cevrenin sanayi kuruluslari tarafindan kirletilmesi
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere cesitli
yOntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.
MISYONUMUZ *

Gelecegin diinyasina sekil verecek, ¢aliskan, ufku genis, sahip oldugu degerleri paylasabilen, biitiin
insanlig1 sevgi ile kucaklayabilecek hosgoriiye sahip, huzurun ve giivenin teminat1 6rnek bir insan
yetistirmek.

VIZYONUMUZ *

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii rehberlik
hizmetleriyle fark yaratan diinya ¢capinda, T.C Anayasasi nin vatandaslarina tanidig haklar
cizgisinde ilerleyen, basariy1 ilke edinmis, ¢alisma azmini ilme ve fenne yansitan, meslek isminin
basina ahlakli kavramini yerlestiren bireyler yetistiren bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ *

Bilimsel ve akademik egitim ile 6grencilerini basariya hazirlayan, kisiye 6zgii
rehberlik hizmetleriyle fark yaratan diinya ¢apinda okul olmak

1. Atatiirk ilke ve inkildplarim esas aliriz.

2. Egitim ve 0gretimin, insan icin vazgecilmez bir gereksinim oldugunu biliriz.
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3. Ogrenci veli ve okul ¢ahisanlarinin éneri istekleri diizenli olarak degerlendirilir.

4. Hosgorityii on planda tutar. Adil olmay1 6nemseriz.

5. Degisim ve siirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

6. Okul gelisimi icin bireysel ¢abalar yeterli goriilmez, takim ¢aliymasina 6nem verilir.

7. Okul ortamindaki iliskilerimizde, giiven, saygi, hosgorii ve adalet esastir.

8. Saygi ve sorumluluk bilincinin 6nemine inanan bireyler yetistiririz

9. Cevre bilincine sahip olmak bizim icin 6nemlidir.

10.inanch ve tarafsiz bireyi hedefleriz

11.En iyiye ve kaliteye ulasma cabasindayiz.

12.Velilerimiz okulumuz icin vazgecilmez bir destektir.

13.0nce 6grencilerimiz gelir.

14.Yenilikciyiz. Ogrenmeyi yenilikg¢ilik icin firsat sayar degisinin 6nemine inaniriz.

32



Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
Amag 1 .
saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

v . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri . . . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . -

Etkisi Degeri Sikhigr | Sikhg

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
PG GO 40 60 65 70 75 85 Her hafta [Her ay
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistir.me .kurslarma devam eden 30 60 70 30 35 00 05 Doénemde Her dénem
ogrencilerin katilim sagladig: 2 kez
derslerin not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 15 5 2 1 0 0 0 Her ay 'Y1lda bir
6grenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirlii
devamsizlik yapan 6grenci oran1 (15 10 6 5 4 2 1 Her ay  |Yilda bir
(%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Birimler

Riskler Ozel dershanelere kayitli olan dgrencilerin dyklara katilmada isteksiz olmalari
.. IDYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir

Stratejiler

Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL.

Ogrencilerin devamsizliklariyla alakali bilgilendirilmelerini ve devamsizlik nedenlerinin tespiti

Tespitler ve tespit sonucu ¢oziime odaklanilmasi
Dyk kursuna katilimin artirilmasi
Dershaneye giden 6grencilerin de DYK kurslarna katilimini saglamayacak ¢oziimler tiretilmesi
o . Devamsizlik sorunu olan 6grencilerin rehberlik veli 6gretmen koordinasyonuyla devamsizlik
Ihtiyaclar

sorununun ¢oziilmesi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhgin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim oram artirilacaktir

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2024 Sikhg:

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlard
len az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

40 10 3 ay Her y1l

PG 2.2.2. Bir egitim ve
0gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
0grenci orani (%)

30 12 15 20 Her y1l

PG 2.2.3. Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orant
(%)

Her y1l

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve
Ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt baslhiginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

15 10 15 20 25 30 35 3 ay Her y1l

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak

Ogretmenler, Belediye, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari, Universiteler

Birimler

Riskler Kiiltiirel, sanatsal ve sosyal sorumluluk kapsaminda yapilacak olan gezilerde yasanabilecek
sorunlar
S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak

ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin giivenli yaris ortami saglanmali.

ihtiyaclar

Yarisma, sosyal etkinlik, kiiltiirel gezi vb. faaliyetlerde gerekli ekiplerin kurulmasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag¢ 3 biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir
H3.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya
Hedef 3.1 o o .
yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir
» . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Perf 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FROTERS CUBEREN | mrge Degeri Sikhig | Sikligt
PG 3.1.6 Ogrenci basina
. c E 40 20 25 30 35 40 45 3 ay Y1lda bir
okunan kitap sayist
PG 3.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve uluslararasi 30 5 6 8 10 12 14 3 ay Yilda bir
proje sayist
G 3.1.8 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 30 5 6 7 3 9 10 3 ay Yilda bir
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, sinif 6gretmenleri

Riskler Proje ve yarigsmalara odaklanan dgrencilerin ders basarilarinda diisiis yasanma riski
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

Stratejiler S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek

etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Ogrencilerin 6zgiivenini artiracak faaliyetler yiiriitiilmeli.

ihtiyaclar

Planlanan hedef ve stratejilerin uygulanabilirligini arttirmak i¢in veli, 6grenci ve gretmen
desteginin saglanmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla
Amacg 4 . . .
kurumsal kapasite gelistirilecektir
Hedef 4.1 H4.1. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢cin
) okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir.
» . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

EEF OIS IO | Degeri Sikhg | Sikhg
PG 4.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan .
bretmen, dErenci ve veli 30 150 200 250 300 350 370 3 ay 'Y1lda bir
sayi1s1
PG 4.1.4 Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen .
bitim alan dgrenci, 40 100 150 200 250 300 350 3 ay 'Y1lda bir
0gretmen ve veli sayisi

PG %.1.7 Afet ve acil durum b0 h 5 4 s 6 o 3 ay Vilda bir

tatbikat say1s1
::;1:1 -1 Okulda yasanan kaza |, ) 0 0 0 0 0 0 3 ay Yilda bir

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ogretmenler, Doktorlar, Belediye, lce Milli Egitim Miidiirliigii

Riskler Tatbikat esnasinda yasanabilecek kaza riski.
S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
Stratejiler giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢calismalar yapilacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Akran zorbaligi, saglikli beslenme gibi konularda dgrencilerin bili¢lendirilmesi ve
ogrencilerin olasi afetler konusunda bilgilendirilip tatbikatlar yapilmasi.

Ihtiyaclar

Planlanan hedef ve stratejilerin uygulanabilirligini arttirmak icin veli, 6grenci ve 6gretmen

desteginin saglanmasi
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 5 AS5. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 5.1 HS5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
» . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
2024 | 202 202 2027 | 202
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 0 025 026 0 028 Sikhig | Sikhg
PG 5.1.2 Egitim alan yardimc1
5 y D5 3 3 3 3 3 3 Heray [Heryil
personel sayist
PG S.1.1 Hizmet ici cgitim alan 5 , 10 12 14 |16 R0 P5  |Heray Heryil
yonetici ve ogretmen sayisi
PG 5.1.6 Yoneticilere yonelik
. e 5 5 6 7 8 9 10  [Heray [Heryil
diizenlenen egitim sayist
PG 5.1.5 Ogretmenlere
yonelik diizenlenen egitim 20 10 12 15 17 19 22 Heray  [Her yil
sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

MEB, MEM

Riskler Egitim sayilar1 artarken 6gretmenlerin okuldaki derslerinin aksamast riski
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000 TL

Tespitler

MEB VE MEM koordinasyonunda egitimlerin faydali olmasinin saglanmasi

ihtiyaclar

Idari yonetim ve 6gretmenlerin isbirligi icinde olmasi ihtiyaci
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I
aonem

Belediye , MEM,

S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

50.000 TL

Fiziki mekanlarm iyilestirilmesi ve yeni yapilacak alanlara kaynak ayrilmasi.
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 10.000 TL 12.000TL  {14.000TL  |16.000TL  [20.000TL  [72.000 TL
Hedef 1.1 10.000 TL 12.000 TL {14.000 TL |16.000 TL [20.000 TL {72.000 TL
Amag 2 12.000 TL 14.000 TL (16.000 TL |18.000 TL [20.000 TL [80.000 TL
Hedef2.1 |12.000 TL |14.000 TL |16.000 TL [18.000 TL [20.000 TL [80.000 TL
Amac¢ 3 20.000 TL 2.000 TL [24.000 TL [26.000 TL 28.000 TL [120.000 TL
Hedef 3.1 20.000 TL [22.000 TL [24.000 TL 26.000 TL [28.000 TL [120.000 TL
Amac 4 10.000 TL 12.000 TL 15.000 TL [17.000 TL [20.000 TL [74.000 TL
Hedef 4.1 10.000 TL 12.000 TL 15.000 TL [17.000 TL [20.000 TL [74.000 TL
Amac 5 10.000 TL 12.000 TL 13.000 TL |14.000 TL |15.000 TL [64.000 TL
Hedef 5.1 10.000 TL 12.000 TL 13.000 TL [14.000 TL |15.000 TL [64.000 TL
Amacg 6 50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL |65.000 TL {70.000 TL 300.000 TL
Hedef 6.1 50.000 TL 55.000 TL 60.000 TL |65.000 TL {70.000 TL 300.000 TL
Genel
Yonetim 20.000 TL 25.000 TL [30.000 TL (35.000 TL 140.000 TL [150.000 TL
Giderleri
TOPLAM  244.000 TL 279.000 TL (314.000 TL [347.000 TL [386.000 TL |1.570.000 TL
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidirligl ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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01- |Okulumu seviyorum. O] 0 10O 1010
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) @) ) ) )
03-  |Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. O) O O) O) O
04- |Ogretmenim adildir. O] O 10O 1010
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O] O 10O 010
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) @) ) ) )
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. OO |1 O] 00
08- |Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir, ) O ) ) @)
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () ) @) @) @)
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ) O ) ) O
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) () @) @) O
12-  (Ogretmenim her giin beni ¢ok calistirtyor. () ) ) @) @)
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01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) O ) ) @)
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02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O @) ) ) O
03- (Okulun fiziki kosullarim yeterlidir. O O O) ) @)
04- (Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ) () @) ) ()
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- SR O] O 10|00
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) () @) @) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) ) ) ()
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- " v & OO0 ]0]O0
faydalanabiliyorum.
Okul kigisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- sise ; THRo ol olo o
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. () ) ) @) @)
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O) O O) ) )
12- (Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katk1 sagliyor. ) O) ) O) O)
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. ) O ) ) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tesvik
14- % P & e Olo0lolo]o
ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | % yenis sreemey OO0 ]0]O0
kullanir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 |0 ¢ ¢ Y s OlO]O 100
stintiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) @) )
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. ) O ) ) )
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () @) @) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. ) O ) ) O
£
=
S gl &
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01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) @) ) O )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) O )
03-  (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) @) ) @) )
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () ) )
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- - . ) ) ) ) )
lkarsilanacagini diigiiniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) O) @) O) )
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () @) ) @) )
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O 3 0
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- swse. ; RO lo o oo
rehberlik ediyor.
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. @) @) @) @) @)
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O) O) ) O )
12- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
13- |Ogretmenlerim smifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. @) O ) ) )
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tesvik
4[5 b s T OO0 lO0]0]O0
ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15 | % yens sHeemey OlO]O 00
[kullanir.
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
16 [ s ¢ Y o lololo]o
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. ) ) ) ) )
18- |Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) ) O O
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () @) @) @) )
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) ) )
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01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) @) ) O )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) O )
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. O) O) () 0) ()
04- (Okul, yeni kabul edilen d6grencilere uygun destegi saglar. () () @) @) )
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle
05- N OO 101070
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) ) @) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- - v y OlO0 1000
faydalanabiliyorum.
09 Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu 0 0 0 0 0
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dis1
0. [viesteki gelisimimle llgili yap ( ; Ololo]olo
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanmim ve alt
11- : g e OO 101070
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli
12- . . o e OO 10070
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diisiiniiyorum.
13- |Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. O) O) () O) ()
15- Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) ) O) O)
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem icin tesvik
17- % P s e Olo]o]o]o
ediyor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemlerle
18- | yens BreEREy OlO0lO]0]O0
kullanir.
19- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) @) O) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) ) )
Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu
21 [P & ¢ Y Lo oo oo
istiniiyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
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23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. () ) ) ) )
£
=
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01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) ) ) ) ()
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () O) () () O)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun
04- [0 O8I YVep SUVEITISI Saglamai Ioih tye OlOolOolOo]|O
giivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O) () () O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari
06- yeerisin £ s OlOolOolOo]|O
sunuyor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) ) () @) 0)
Okulumuz, 6grencilerin 68renme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- s ¢ sy s Olololo]oO
ortami olusturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak icin ithtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- g st Titiyag Cycugum ay ; Olololo]oO
var.
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. @) ) @) @) 0)
Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin
1- | O | O O] OO0
bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () O) () () O)
13- (Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) () @) @) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. O @) ) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O) () () O)
16 [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ) () @) @) @)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) ) O
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01- (Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O) ) ) @)
02- (Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O) ) ) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. O] O 10O 010
04- ;)f\llli;ﬂ?kgroerﬁzielrég ;flzr'personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0 0 0 0 0
05-  (Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) () @) ) ()
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () ) ) ) O)
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ) @) ) ) @)
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. O) O ) ) O
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- yonleriyle anlamama yardimet oluyor. O O O O 0
10- g;iﬁLi ;oii%;?;ﬁgiﬁt;’iﬁ:nme performansi ve gelisimi hakkinda 0 0 0 0 0
11- Okul gocllguma duygusal rfl.hatSthk ve. égr?nme giicliikleri ile 0 0 0 0 0
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. ) ) ) @) ()
13- [Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) @) @) ) @)
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) ) ) @) )
15-  (Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. | () ) @) @) @)
16 |Okul, aktif veli katilmmini tesvik eder. ) ) ) ) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O ) ) O
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O O ) )
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ) O ) ) )
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. @) O O ) )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O ) ) @)
22-  |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O O ) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Siif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm

1.7.
1.8.

Bir iist 0grenime gecis
Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkgce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ozmeden c¢atigsma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitliphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Siiflar1
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Y6netimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangmn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans
Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan Donemi
Baslangic
Degeri *(A)

izleme
Donemindeki Yil
Sonu Hedeflenen
Deger (B)

izleme
Donemindeki
Gerceklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her
donem sinif
velilerine yonelik
diizenlenen
etkinlik sayisi

60

100

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli orani
(%)

40

25

75

60

70

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.171n performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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